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鼓舞精神鼓舞精神鼓舞精神鼓舞精神，，，，激扬斗志激扬斗志激扬斗志激扬斗志；；；；2011201120112011，，，，继续给力继续给力继续给力继续给力！！！！        ----记公司团年晚会 

1 月 26 起，公司组织四千多名在职员工，在我市盛苑酒楼连续三晚

举办了规模盛大的团年晚会。入场时，公司四位董事继续按往常惯例给到

会员工发送奖励红包。晚会上，周亚仙董事长在热情洋溢的讲话中，代表

公司董事会、经营班子对公司 2010 年工作作了回顾总结，对一年来辛勤

奋斗在各个工作岗位的全体员工表达了衷心敬意和诚挚慰问，公司领导班

子 还向 2010 年先进集体和

个人公布了表彰决定，颁

发了奖状奖金。 

周董事长说，2010 年

是神冠公司在香港成功上

市后的第一年，我们公司

围绕“内修外敛，持续创

新”的工作方针，经过公

司全体员工辛勤努力，取

得了令人振奋的成绩，全

面完成了年初公司确定的

目标。生产肠衣 27 亿米，

销售肠衣 26 亿米，增幅均

超过 40%，继续实现稳步

快速增长的好势头。为此，
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她代表公司董事会向参与技术改造的员工，特别是技改一部、旺甫生产区

的员工表示感谢；公司办公自动化基本建立，OA 系统试运行情况良好，

她代表公司董事会向负责办公自动化建设的信息部的员工表示感谢；此

外，生产、仓储过程信息化建设已经开始启动，第三、第四代热泵技术正

在推进，检测中心的建设，大口径肠衣生产线改造，新产品开发等一系列

技术创新取得突破性进展。公司连续三年荣登国际权威财经杂志《福布斯》

中国潜力企业榜 200强，并跃居第 5位，跻身于世界胶原蛋白肠衣前三位。

这些成绩是全体神冠人不懈努力的结果，是来之不易的。 

周董事长指出，在取得成绩的同时，我们也必须清醒地认识到面临着

不少困难和问题：一是产品质量还不够稳定；二是内部管理存在着诸多需

要完善的问题；三是产品品种规格需要进一步适应市场的变化；四是人民

币升值、原材料价格上涨、工资和各项费用不断增加等等。 

面对 2011 年存在的困难，董事会提出了继续以“内修外敛，持续创

新”为工作方针；以稳定产品质量、提高核心竞争力作为工作的重中之重；

确定了生产和销售的增长速度达到 30%以上为主要目标；继续扩大产能；

全面推进办公信息化和生产过程自动化；进一步降低消耗，提升公司整体

管理水平，增强企业竞争力。 

公司向全体员工号召，今年的目标和任务已经确定，让我们坚持“忠

诚、执行、勤奋、坚韧”的企业精神，共同努力克服困难，携手并肩开拓

创新，全面超额完成今年的各项目标和任务！ 

在周董事长讲话和先进颁奖典礼过后，开始了气氛热烈的团年宴会、

抽奖活动和精彩纷呈的各部门文艺汇演，不断把晚会推向一个个高潮。 

（公司宣） 
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公司公司公司公司关于表彰关于表彰关于表彰关于表彰 2010 年年年年度度度度 

先进集体先进集体先进集体先进集体、、、、先进个人的决定先进个人的决定先进个人的决定先进个人的决定 

 

2010 年，公司各部门及全体员工紧密围绕董事会决策，积极执行“外

修内敛，持续创新”经营方针，勇于开拓，努力工作，为公司快速发展，

再创新业绩，发挥了重要作用，并涌现出了一批先进集体和先进个人。为

表彰先进、树立典型，进一步促进 2011 年工作再上新台阶，经各部门民

主评选推荐，公司研究决定，对销售一部等 7 个先进集体和谢华等 46 名

先进

个人

和黄伟清等 28 名技术能手予以表彰。 希望受到表彰的部门和个人再接再

厉，继续努力，为公司的持续快速、健康发展做出更新更大的贡献。同时，

各部门及全体员工，要以先进部门和先进个人为榜样，积极适应当前市场

发展形势和公司经营发展要求，扎实工作，争先创优，不断创造新业绩。

获先进表彰集体。 

 

图为由旺甫肠衣 3车间韦赛霞等 6人表演的现代舞 
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自治区政协副主市自治区政协副主市自治区政协副主市自治区政协副主市，，，，妇联主席参观视察妇联主席参观视察妇联主席参观视察妇联主席参观视察 

 

3 月 10 日上午，自治区政协副主市，妇联主席蒋培兰一行，在公司周

亚仙董事长陪同下，参观

视察了公司旺甫生产区。

在听取公司领导介绍后，

蒋副主席勉励公司继续努

力，发挥产业优势，抓住

有利时机不断发展壮大。 

（摄影、文：振雄） 

    

    

    

 

 

积极捐资助学积极捐资助学积极捐资助学积极捐资助学、、、、救灾扶贫救灾扶贫救灾扶贫救灾扶贫 

 

神冠公司员工及股东们积极捐资助学、救灾扶贫，建立专门助学基金，

股东主动带头捐资助学、救灾扶贫，自 2005 年改制成立至今，企业向社

会各界捐赠了各类救灾扶贫资金、赈灾物品 45次，款物合计 815万多元，

并设立了神冠助学基金，以高度的社会责任感回馈社会。 
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下图为其中几个捐资助学，参与灾民救助活动的镜头。 

2009 年 9 月 30 日，公司出资 25万援建的广西藤县朗南镇共和乡神冠

小学落成 

 

 

 

2010年 12月 29

日，公司捐款 350

万元，支持梧州市财

政，重建岑溪市南渡

镇因灾倒房灾民新

村落成，举行入住仪

式 
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图为建成后的

广西岑溪市南渡镇

因灾倒房灾民新村 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 年 2 月 21 日，公司出

资 25万元修建的广西梧州市万

秀区城东镇华堂小学教学楼落

成 
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周亚仙董事长光荣当选为中国科协周亚仙董事长光荣当选为中国科协周亚仙董事长光荣当选为中国科协周亚仙董事长光荣当选为中国科协““““八大八大八大八大””””

代表代表代表代表 

 

近日，在广西科协六届四次全委会上传来喜讯，经大会民主选举共产

生了 19名广西出席中国科协“八大”会议代表和 3名中国科协八届委员

会委员候选人。我公司周亚仙董事长光荣当选为中国科协“八大”代表。 

（总办） 

 

 

2010 年全国实施卓越绩效模式先进企业年全国实施卓越绩效模式先进企业年全国实施卓越绩效模式先进企业年全国实施卓越绩效模式先进企业 

 

2010 年公司在学习、引入卓越绩效模式过程中，努力实践，勇于探

索，开拓创新，取得了显著的成效，被评为“2010 年全国实施卓越绩效

模式先进企业”。 

公司将以此为契机，坚持持续改进，努力超越自我，不断提高产品、

服务和经营质量，增强核心竞争力，力争获得“全国实施卓越绩效模式先

进企业特别奖”。 

  （品管部） 

 

2011 年质量管理体系管理评审年质量管理体系管理评审年质量管理体系管理评审年质量管理体系管理评审 

 

2011 年 2 月 9日下午，公司在 B区三楼会议室召开了关于 2011 年

度 ISO9001质量管理体系、ISO22000食品安全管理体系及 ISO10012 测

量管理体系的管理评审会议。公司各级领导及内审员等 79人参加了会

议。 

会议在周亚仙董事长(兼总经理)主持下，按计划完成原定议程内容。 

会上，管理者代表蔡月卿副总经理对公司质量、食品安全和测量管

理体系运行情况进行了总结汇报；各部门负责人对管理体系在部门内的

运行情况作了简要汇报及提出需要会议讨论的问题。 

在听取了会议报告和意见后，周亚仙董事长组织大家对管理者代表

及有关部门提交会议讨论的七个问题进行讨论，并形成相应的整改措施。 

最后，会议同意管理者代表做出的质量管理体系“基本符合标准要

求，体系文件基本能适应公司的管理需求”的评价。同时，本次会议也
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严肃指出，体系现在是在低标准状态下运转，随着公司不断发展壮大改

进更新，体系文件已出现了较多的不适用现象，要求在 2011 年 6 月前完

成体系文件的改版工作，各级部门均要认真负责做好文件的评审策划和

改版编修订工作，以保持体系有效运行，实现持续改进，为公司的发展

提供有力的保障。 

（品管部） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


